UCHWALA Nr XXIV - 138/2017
Rady Gminy Wierzbica
z dnia 28 kwietnia 2017 r.

W sprawie przyjecia gminnego programu profilaktyki
i rozwiazywania problemow alkoholowych na 2017 r.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2016 r., poz. 446, z pdézn. zm.) oraz
art. 41 ust. 2 1 5 ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu
w trzezwosci 1 przeciwdzialaniu alkoholizmowi (Dz. U. z 2016 r., poz.
487, z pézn. zm.) Rada Gminy uchwala, co nastepuje:

§1

Przyjmuje sie gminny program profilaktyki i rozwiazywania problemow
alkoholowych na 2017 rok, stanowiacy zalacznik do niniejszej uchwaly.

§2

Wykonanie uchwaly powierza sie Wojtowi Gminy.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

/S

‘lx/ln()I 1Z \(\
L"\l)__\_ xl)\ £

/ Krzysztof Wojewodzki
»



Zatacznik do uchwaty NrXXIV-138 /2017
Rady Gminy Wierzbica
zdnia 28.04. 2017 .
GMINNY PROGRAM PROFILAKTYKI | ROZWIAZYWANIA
PROBLEMOW ALKOHOLOWYCH
W GMINIE WIERZBICA NA 2017 ROK

Rozdziat |
Postanowienia ogoine

§1
Cel gtowny programu:
Aktywizacja instytucji, organizacji, stowarzyszen i ludnosci gminy w obszarze promocji

zdrowego stylu zycia, ze szczegolnym zwrdceniem uwagi na ograniczenie spozycia
alkoholu.

Cele operacyjne:

1. Rozwijanie wspoipracy na rzecz przerwania procesu degradacji osob uzaleznionych
i ich rodzin oraz osob zagrozonych uzaleznieniem.

2. Zwiekszenie liczby ofert skierowanych do srodowisk trudnych w dziedzinach pomocy
psychologicznej, edukacyjnej, rekreacji, sportu oraz podnoszenie kwalifikacji wiasnych.

3. Kreowanie modelu zycia bez natogow i promowanie postaw spotecznych waznych dla
profilaktyki i rozwigzywania problemoéw alkoholowych poprzez zwiekszenie ofert
profilaktyczno — edukacyjnych skierowanych do mtodziezy.

4. Rozwijanie edukacji publicznej na temat szkodliwosci uzaleznien.

Rozdziat Il
Zadania i sposoby realizacji

§2
l. Diagnoza aktualnego stanu problemoéw alkoholowych i zasobéw umozliwiajacych
prowadzenie dziatalnosci profilaktycznej i naprawcze;.

1. Przeprowadzenie badan ankietowych wsrod uczniéw i nauczycieli na temat problemoéw
alkoholowych wéréd miodziezy oraz przeprowadzenie badan srodowiskowych na temat:
+Alkohol w mojej okolicy”.

Il. Zwiekszenie dostepnosci pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla os6b
uzaleznionych.

1. Organizowanie i finansowanie szkolen terapeutdw, liderow grup samopomocowych,
cztonkéw Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych, aktywistow
trzezwosciowych, przedstawicieli wybranych zawodow w zakresie strategii i metod
rozwigzywania problemow alkoholowych.



2. Wspieranie dziatalnosci Srodowiskowej w zakresie wzajemnej pomocy 0s6b z
problemem alkoholowym oraz pomocy dla stowarzyszer prowadzgcych programy
profilaktyczne i terapeutyczne.

3. Wspieranie dziatari w zakresie swiadczenia ustug psychologicznych, terapeutycznych i
rehabilitacyjnych dla oséb uzaleznionych od alkoholu, narkotykow.

4. Wspieranie dziatan w zakresie $wiadczenia ustug psychologicznych, terapeutycznych i
rehabilitacyjnych dla oséb wspétuzaleznionych.

5. Prowadzenie dziatann edukacyjnych i przeciwdziatania nietrzezwosci na drogach.

6. Prowadzenie dziatan zmierzajgcych do zmniejszenia zjawiska przemocy domowej, w
tym:
- wspotpraca z Komendg Miejska Policji w zakresie przeciwdziatania przemocy oraz
stosowania procedury ,Niebieskich Kart”,
- wspotpraca z Zespotem Interdyscyplinarnym do Spraw Przeciwdziatania Przemocy w
Rodzinie.

lll. Udzielanie pomocy psychologicznej i prawnej dla rodzin z problemem
alkoholowym. Ochrona przed przemocg w rodzinie.

1. Kontynuowanie przez Gminng Komisje Rozwigzywania Problemoéow Alkoholowych
czynnosci zmierzajgcych do orzeczenia i zastosowania wobec osoby uzaleznionej od
alkoholu obowigzku poddania sie leczeniu w zaktadach lecznictwa odwykowego. W tym
celu niezbedna jest wspotpraca z takimi instytucjami i osobami jak;
- Komenda Miejska Policji w Chetmie,
- Sad Rejonowy w Chetmie,
- kuratorzy sadowi i spoteczni wykonujacy nadzér w stosunku do oséb poddanych
leczeniu odwykowemu,
- Powiatowy Urzad Pracy (w zakresie dotyczgcym pomocy w zatrudnieniu osob po
zakonczonym leczeniu odwykowym),
- biegty psychiatra i biegty psycholog (celem wydania opinii o stopniu uzaleznienia),
- Poradnia Leczenia Uzaleznienn w Chetmie,
- Osrodek Pomocy Spotecznej w Wierzbicy,
- Zespo6t Interdyscyplinarny do Spraw Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie,
- dyrektorzy szkot na terenie gminy.

2. Kontynuowanie dziatan Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemow Alkoholowych w
zakresie motywowania do podjecia leczenia odwykowego, poprzez:

- prowadzenie rozmow indywidualnych z osobami zgtoszonymi do Komisji oraz
cztonkami ich rodzin,

- kierowanie do sgdu wnioskéw o poddanie przymusowemu leczeniu odwykowemu
0s6b uzaleznionych zgtoszonych do komisji,

- w razie potrzeby wyjezdzania do rodzin w celu zasiegniecia dodatkowych informacji
o osobach zgtoszonych do komisji,

- zwiekszanie dostepnosci i skutecznoéci zorganizowanych form pomocy
psychologicznej i spotecznej dla cztonkéw rodzin z problemem alkoholowym.



IV. Prowadzenie profilaktycznej dziatalnosci informacyjnej i edukacyjnej wérod
lokalnej spotecznosci ze szczegdlnym ukierunkowaniem na miodziez.

1. Dziatalno$¢ wychowawczo-profilaktyczna realizowana w szkotach podstawowych
I gimnazjum na terenie gminy.

2. Dofinansowanie szkolen dla oséb zajmujgcych sie profilaktyka dzieci i mtodziezy.

3. Wspétorganizowanie form spedzania wolnego czasu: kolonii letnich, ,zielonych szkot”,
oaz rekolekcyjnych, zimowisk, zajec pozalekcyjnych i zaje¢ sportowych dla dzieci z rodzin
uzaleznionych i zagrozonych uzaleznieniami.

4. Prowadzenie lokalnej kampanii edukacyjnej wspdlnie z placéwkami szkolnymi z terenu
gminy, z wykorzystaniem gazetki gminnej ,Nasza Wierzbica”.

5. Wspdtpraca z teatrami i Agencjami Profilaktycznymi w celu organizowania przedstawien
dla dzieci na temat uzaleznien.

6. Organizowanie konkurséw dla dzieci i mtodziezy wptywajacych na postawy i
umiejetnosci wazne dla zdrowia i trzezwosci (wspotpraca z Powiatowg Stacjg Sanitarno —
Epidemiologiczng oraz Komenda Miejska Policji w Chetmie).

7. Wspétorganizowanie gminnego Dnia Dziecka oraz rodzinnych spotkan integracyjnych
mieszkancow.

V. Dziatania majace na celu ograniczenie dostepnosci do alkoholu oraz zmiany
struktury jego spozycia.

1. Prowadzenie kampanii na rzecz przestrzegania przepisow dotyczacych zasad
sprzedazy i podawania napojéw alkoholowych w placowkach handlowych i
gastronomicznych.

2. Kontynuowanie dziatan Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych
w zakresie profilaktyki srodowiskowej, poprzez:
- wspdtprace z innymi organami w zakresie przestrzegania wymogow ustawy,
- rozpatrywania ofert programow profilaktycznych skierowanych do dzieci i mtodziezy
szkolnej.

3. Przygotowanie projektéw nowych zasad odno$nie ograniczen, badz zakazu spozywania
alkoholu w miejscach publicznych i okreslenie sposobu i ich oznaczenia.

4. Prowadzenie kampanii na rzecz przeciwdziatania nietrzezwosci kierowcow
i bezpieczenstwa w miejscach publicznych.

VI. Wspomaganie dziatalnosci instytucji, stowarzyszern i oséb fizycznych stuzacych
rozwiazywaniu problemoéw alkoholowych.

Wsparcie materialne, edukacyjne i lokalowe dla podmiotow zajmujgcych sie statutowo
rozwigzywaniem problemow alkoholowych w tym:

- Osrodki Leczenia Uzalezniet na terenie kraju, ktére przyjmujg osoby uzaleznione z
terenu naszej gminy.



Rozdziat llI
Zasady finansowania Programu

§3

Finansowanie realizacji niniejszego programu bedzie dokonywane z rocznych optat za
korzystanie z zezwolen na sprzedaz napojow alkoholowych wnoszonych przez
prowadzace te sprzedaz podmioty gospodarcze.

§4

Zadania w ramach niniejszego programu moga by¢ réwniez finansowane z dotacji
celowych Wojewody oraz Panstwowej Agenciji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych a
takze z darowizn, zapiséw i innych wptywow od os6b prawnych i fizycznych.

Rozdziat IV

Zasady wynagradzania cztonkéw Gminnej Komisji
Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych

§5

1. Za prace w Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych, cztonkom
Komisji przystuguje zryczattowane wynagrodzenie za kazde posiedzenie.

2. Wysokos$¢ wynagrodzenia, o ktorym mowa w ust. 1 uzaleznia sie od petnionej w Komisji
funkciji, okreslajac jego kwote brutto w sposéb nastepujacy dla:

1) przewodniczacego 130 zt,
2) wiceprzewodniczgcego 120 z,
3) sekretarza 110 zt,
4) czionka komisji 100 zt.

2. Podstawe do wyptaty wynagrodzen dla cztonkow Komisji stanowi sporzadzona przez
sekretarza Komisji lista obecnosci, podpisana przez przewodniczacego lub
wiceprzewodniczgcego Komisiji.

Rozdziat V
Kontrola efektywnosci Programu
§6

Uruchomienie i koordynacja systemu monitorowania dziatan realizowanych w ramach
niniejszego programu.

§7

Rada Gminy Wierzbica otrzymuje coroczne sprawozdanie z wykonania niniejszego
programu.



