Or. 2110.11.1.2020

Woéjt Gminy Wierzbica
ogtasza nabér na stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy Wierzbica
Wierzbica- Osiedle, ul. Wlodawska 1, 22-150 Wierzbica

1. Oktres$lenie stanowiska:
Inspektor w Referacie Finansow

2. Wymiar czasu pracy: pelny wymiar czasu pracy

3. Wymagania niezbedne:
" wyksztalcenie wyzsze,
* doswiadczenie zawodowe- staz pracy min. 3 lata,
" obywatelstwo polskie,
* pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,
brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwo skarbowe,
" stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku,
* znajomosc przepisow prawnych, w tym w szczegolnosci ustaw:
- 0 samorzadzie gminnym,
- 0 utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach,
- Ordynacja podatkowa,
- o finansach publicznych,
- o rachunkowosci,
- Kodeks postepowania administracyjnego,
- 0 postepowaniu egzekucyjnym w administracji
- o wychowaniu w trzezwosci 1 przeciwdziataniu alkoholizmowi.

4. Wymagania dodatkowe i umiejetnosci:

zdolnos¢ szybkiego przyswajania wiedzy i podejmowania decyzji,

bardzo dobra umiejetnosé obstugi komputera, Internetu i znajomosé programu Word, Excel,

* zaangazowanie, kreatywnos¢ i punktualnosc,

* dokladnos¢, samodzielnos¢, wysoka kultura osobista,

* dodatkowym atutem bedzie doswiadczenie zawodowe w  zakresie realizacji zadan okreslonych
w pkt 5 niniejszego ogloszenia.

5. Gtéwne obowigzki:
* ewidencja ksiggowa wplywoéw za gospodarowanie odpadami komunalnymi,
®* prowadzenie postgpowan podatkowych w przypadku nieuiszczenia oplaty za gospodarowanie odpadami

komunalnymi lub uiszczenia jej w wysokosci nizszej od naleznej,

" przygotowywanic projektow decyzji administracyjnych o wysokosci zaleglosci z tytulu oplaty za
gospodarowanie odpadami komunalnymi,

wystawianie tytuléw wykonawczych w celu wyegzekwowania niezaplaconych oplat,

opracowywanie analiz kosztéw 1 sprawozdad finansowych z zakresu funkcjonowania systemu
gospodarowania odpadami komunalnymi,

wykonywanie czynnosci organu egzekucyjnego w egzekucji administracyjnej naleznosci pienieznych
z tytulu oplaty za gospodarowanie odpadami komunalnymi,

Realizacja zadan wynikajacych 7 ustawy o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi,
w tym:

a) wydawanie, cofanie i wygaszanie zezwolen na sprzedaz napojow alkoholowych;

b) obstuga i wspoltdzialanie z Gminna Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych;

c) prowadzenie spraw zwigzanych z realizacja Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania
Problemoéw Alkoholowych;
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d) wspolpraca z Pafstwowa Agencja Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych i Innymi instytucjami
1 organizacjami w zakresie profilaktyki uzaleznien.

6. Warunki pracy:

" stanowisko administracyjne urzednicze,

* umowa o prace W pelnym wymiarze czasu pracy,

® praca w systemie jednozmianowym,

* praca w pozycji siedzacej, wymagajaca sprawnosci obu rak, dobrej ostrosci wzroku,

® praca w pomieszczeniu przy oswietleniu sztucznym i naturalnym,

* pomieszczenie biurowe wyposazone w niezbedne urzadzenia (komputer, drukarka, telefon, itp.).

7. Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

* kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (wzor- Zalacznik nr 1)

* list motywacyjny,

* kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie i kwalifikacje,

* kserokopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy, w szczegdlnosci: Swiadectwa pracy lub
w razie pozostawania w zatrudnieniu — aktualne zaswiadczenie oraz kserokopie dokumentéw
o posiadanym doswiadczeniu zawodowym (np. opinie i referencje),

pisemne o$wiadczenie kandydata o nie skazaniu prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo
scigane  z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe (wzér-Zalacznik nr 2)
/w przypadku zatrudnienia kandydat zobowiazany zostanie do dostarczenia aktualnego zaswiadczenia
z Krajowego Rejestru Karnego/,

pisemne oswiadczenie kandydata o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu
z pelni praw publicznych - (wzdr- Zalacznik nr 3)

Klauzula- zgoda kandydata na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji- (wzér- Zalacznik
nr 4)

8. Klauzula o przetwarzaniu danych osobowych

Na podstawie art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
iw sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz wuchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016 r.), dalej zwanego RODO, informuje
sie, 1z

1)  Administrator Danych.

Administratorem przedmiotowych danych osobowych jest Wéjt Gminy Wierzbica, Wierzbica- Osiedle
ul. Wlodawska 1, 22-150 Wierzbica,

2) Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych.

Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych: email: iod@ugwierzbica.pl,

3) Informacje o odbiorcach danych osobowych lub o kategoriach odbiorcéw.

Odbiorcami danych moga by¢ podmioty, ktorym dane zostana przekazane zgodnie z obowiazujacymi
przepisami prawa.

4)  Celipodstawa prawna przetwarzania danych osobowych, informacja o wymogu podania danych.

Dane osobowe:

" w celu rekrutacji w zakresie wymienionym w art. 22' § 1 ustawy — Kodeks pracy oraz ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1260, z pozn. zm.) dla
potrzeb wypelnienia obowiazku prawnego ciazacego na Administratorze Danych (na podstawie att. 6
ust. 1 lit. ¢ RODO) - podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym (niepodanie danych
osobowych bedzie skutkowalo brakiem mozliwosci zrealizowania ww. celu);

w celu podjecia dziatan na zadanie osoby, ktérej dane dotycza, przed zawarciem umowy (na podstawie
art. 6 ust. 1 lit. b RODO) - podanie danych osobowych jest warunkiem zawarcia umowy (niepodanie
danych osobowych bedzie skutkowalo brakiem mozliwosci zrealizowania ww. celu);
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" w celu szybkiej i sprawnej komunikacji dla potrzeb przeprowadzenia procesu rekrutacji (na podstawie
zgody udzielonej zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a RODO) - podanie danych osobowych jest dobrowolne,
niemniej bez ich podania nie bedzie mozliwe zrealizowanie ww. celu. Na podstawie zgody bedzie
przetwarzany numer telefonu.

5) Okres, przez ktéry dane osobowe beda przechowywane lub kryteria ustalania tego okresu:

®* dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny dla realizacji celu, dla ktérego zostaly
zebrane oraz podjecia dzialai przed zawarciem umowy, maksymalnie przez okres 3 miesi¢ecy od dnia
zakoniczenia procesu rekrutacii;

" jezeli wyrazona zostanie zgoda (na podstawie art. 6 ust. 1 lit.t a RODO) — dane osobowe beda
przetwarzane do momentu wycofania zgody, ale nie dluzej niz przez okres niezbedny do realizacji celu,
dla ktorego zostaly zebrane.

6) Prawa osob, ktorych dane dotycza.

®* prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych, prawo do ich sprostowania (poprawiania), prawo
do ograniczenia przetwarzania danych oraz prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego
w rozumieniu RODO;

* prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania,
ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem - jezeli wyrazili Pastwo zgode (na podstawie
art. 6 ust. 1 lit. a RODO).

7) Informacja o zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu.
Przetwarzanie przedmiotowych danych osobowych nie bedzie wykorzystywane do zautomatyzowanego
podejmowania decyzji, w tym do profilowania.

9. Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Urzedzie w miesiacu poprzedzajacym date
upublicznienia ogloszenia, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu
osob niepetnosprawnych, wynosit co najmniej 6%.

Wzory zalacznikéw znajduja sie na stronie: http:// ugwierzbica.bip.lubelskie.pl (Zakladka: Nabér na wolne
stanowisko urzednicze).

Kserokopie dokumentow ztozonych w ofercie muszg byé poswiadczone przez Kandydata
za zgodnos¢ z oryginatem.

10. Miejsce i termin skfadania dokumentow:

Dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w zamknictej kopercie w siedzibie Urzedu Gminy Wierzbica,
Wierzbica- Osiedle, ul. Wiodawska 1, 22-150 Wierzbica (urna na dokumenty wystawiona przed wejsciem do
urzedu w dniach od poniedziatku do piatku w godz. 7.30- 13.00 lub poczta na adres urzedu z dopiskiem:

»Dotyczy naboru na stanowisko Inspektora w Urzedzie Gminy Wierzbica- Or. 2110.11.1.2020”
w terminie do dnia 30 pazdziernika 2020 r. do godz. 14%

Decyduje data wplywu do Urzedu. Oferty kandydatéw, ktore wplyna do Urzedu Gminy po wyzej okreslonym
terminie 1 w inny sposob niz okreslony w ogloszeniu, nie beda rozpatrywane.

11. Inne informacje:

Kandydaci spetniajacy wymogi formalne beda informowani indywidualnie o dalszym etapie postepowania
rekrutacyjnego i terminie rozmowy kwalifikacyjnej.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Gminy
Wierzbica (http:/ /ugwierzbica.bip.Jubelskie.pl ) oraz na tablicy informacyjnej w siedzibic Urzedu.

Dodatkowe informacje zwiagzane z naborem udzielane beda w dniach i godzinach pracy Urzedu pod
numerem 82/569-32-66.

Z.dzistawna _Brxsfc




