
 

Plan działania na rzecz poprawy zapewnienia dostępności osobom ze 

szczególnymi potrzebami w Gminie Wierzbica. 

 

Na podstawie art. 14 ust.2 pkt 2 w związku z art. 6 ustawy z dnia 19 lipca 2019 

r. o zapewnianiu dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami tj. (Dz. U. z 

2020 r. poz 1062) ustala się „Plan działania na rzecz poprawy zapewnienia 

dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami w Gminie Wierzbica”. 

 

Lp. Zakres działania Realizujący 

zadania 

wynikające z art.6 

ustawy 

Sposób realizacji Czas realizacji 

1. Powołanie Koordynatora ds. 

dostępności osobom ze 

szczególnymi potrzebami 
 

Wójt Gminy 

Wierzbica 

Wydanie zarządzenia 

przez Wójta Gminy 

Wierzbica 

Wrzesień 2020 r. 

2. Sporządzenie planu 

działania na rzecz poprawy 

zapewnienia dostępności 

osobom ze szczególnymi 

potrzebami  

Koordynator - Opracowanie Planu 

działania, 

- Przekazanie Planu do 

zatwierdzenia Wójtowi 

Gminy Wierzbica, 

- Podanie Planu do 

publicznej wiadomości 

Styczeń 2021r. 

3. Analiza stanu obiektów 

gminy Wierzbica pod 

względem dostosowania do 

potrzeb osób ze 

szczególnymi potrzebami 

Koordynator Inwentaryzacja obiektów 

gminy Wierzbica, 

oszacowanie kosztów 

prac niezbędnych do 

wykonania w celu 

zapewnienia dostępności 

osobom ze szczególnymi 

potrzebami 

Styczeń 2021r. 

4. Wspieranie osób ze 

szczególnymi potrzebami do 

dostępności w zakresie: 

1) Architektonicznym 

2) Cyfrowym 

3) Informacyjno-

komunikacyjnym 

 

Koordynator oraz  

administrator 

systemu 

informatycznego 

Urzędu Gminy 

Wierzbica 

Podanie do publicznej 

wiadomości na stronie 

BIP Urzędu gminy 

Wierzbica informacji 

dotyczącej osoby 

wspierającej osoby ze 

szczególnymi 

potrzebami – 

koordynatora  

Realizacja  

w całym okresie 

działania 

koordynatora 

5. Dokonanie analizy w 

zakresie dostępności 

alternatywnej w obiektach 

Gminy Wierzbica, w 

przypadku braku możliwości 

zapewnienia dostępności 

osobom ze szczególnymi 

Koordynator  Opracowanie sposobu 

zapewnienia 

alternatywnego dostępu 

osobom ze szczególnymi 

potrzebami. Wskazanie 

sposobów zapewnienia 

wsparcia osobom ze 

Luty 2021r. 



potrzebami, ze względu na 

ograniczenia techniczne  

i prawne 

szczególnymi 

potrzebami w 

niezbędnym zakresie dla 

tych osób, zgodnie  

z treścią art.7 ustawy 

oraz podanie tej 

informacji do publicznej 

wiadomości na stronie 

BIP Urzędu.  

 

6. Monitorowanie działalności 

Urzędu i jednostek 

organizacyjnych w zakresie 

dostępności osobom ze 

szczególnymi potrzebami. 

Koordynator  1.Przesyłanie możliwymi 

środkami niezbędnych 

informacji w zakresie 

potrzeb osób ze 

szczególnymi 

potrzebami, 

2. Dokonanie 

przeglądów w obiektach 

pod kątem dostępności 

3. Podejmowanie działań 

mających na celu 

usuwanie barier i 

zapobieganie ich 

powstawaniu. 

 

Realizacja w 

całym okresie 

działania 

koordynatora 

7. Sporządzenie Raportu 

zbiorczego o stanie 

zapewnienia dostępności 

osobom ze szczególnymi 

potrzebami, zgodnie z art.11 

ustawy   

Koordynator 1.Omówienie raportu i 

przekazanie raportu do 

zatwierdzenia Wójtowi 

Gminy Wierzbica. 

2. Publikacja Raportu na 

stronie internetowej 

Gminy Wierzbica i BIP 

Pierwszy raport 

- do 25 marca 

2021r.; Kolejne 

w terminach 

przewidzianych 

w art.11 ustawy; 

8. Przekazanie raportu 

zbiorczego 

Koordynator Przekazanie raportu o 

stanie dostępności 

osobom ze szczególnymi 

potrzebami Wojewodzie 

Lubelskiemu 

Pierwszy raport 

- do 31 marca 

2021r.; Kolejne 

w terminach 

przewidzianych 

w art.11 ustawy;  

 

 


